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ŠALČININKŲ R.  JAŠIŪNŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „ŽILVITIS“
DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMA


I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS\



           1. Šalčininkų r. Jašiūnų lopšelio-darželio „Žilvitis“ darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis (toliau – darbuotojai), darbo apmokėjimo sistema (toliau – DAS) reglamentuoja darbo apmokėjimo tvarką, darbo užmokesčio sandarą, darbo užmokesčio apskaičiavimą, esant nukrypimams nuo normalių darbo sąlygų, darbuotojų kategorijas pagal pareigybes, darbuotojų pareigybių lygius, nurodo kiekvienos pareigybės darbo apmokėjimo formas, papildomo darbo užmokesčio mokėjimo tvarką ir sąlygas ir kitas darbo užmokesčio skyrimo ir mokėjimo nuostatas.      
         2. Šios DAS nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos (toliau – LR) darbo kodeksu ir jo lydimaisiais teisės aktais, LR valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymu ir jo lydimaisiais teisės aktais, LR Vyriausybės nutarimais, lopšelio-darželio „Rasa“ darbo tvarkos taisyklėmis, suderintomis su kitais įstaigos lokaliniais teisės aktais. 
         3. DAS taikoma, apskaičiuojant ir išmokant lopšelio-darželio „Žilvitis“ darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, darbo užmokestį. 


II SKYRIUS

DARBUOTOJŲ PAREIGYBIŲ SKAIČIUS, LYGIAI, GRUPĖS, SĄRAŠAS IR  APRAŠYMAI

      1. Šalčininkų r. Jašiūnų lopšelio-darželio „Žilvitis“ pareigybių skaičių ir pareigybių sąrašą, naudodamasis ekonomikos  ir inovacijų ministro patvirtintu Lietuvos profesijų klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimą konkrečiai pareigybei įvardyti, nustato vadovas, konsultuodamasis su darbuotojų atstovais.
      2. Jašiūnų lopšelio-darželio „Žilvitis“ didžiausią leistiną pareigybių skaičių nustato ir tvirtina Šalčininkų rajono savivaldybės taryba. 
      3. Jašiūnų lopšelio-darželio „Žilvitis“ pareigybių skaičių, sąrašą, lygius nustato ir tvirtina lopšeliodarželio direktorius įsakymo tvarka (priedas-lentelė);
      3.1. Rengdamas ir tvirtindamas lopšelio-darželio  pareigybių skaičių, įstaigos direktorius vadovaujasi Šalčininkų rajono savivaldybės tarybos sprendimu dėl didžiausio leistino pareigybių skaičiaus. 
      3.2. Rengdamas ir tvirtindamas lopšelio-darželio „Žilvitis“ pareigybių lygius, lopšelio-darželio  direktorius vadovaujasi LR valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymu ir jo lydimaisiais įstatymo teisės aktais: 
      4. Lopšelyje-darželyje „Žilvitis“ yra šiems pareigybių lygiams priskiriamos pareigybės: 
· A lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis išsilavinimas: 
            A1 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis    
             išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu; 
           A2 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis 
            išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba 
            aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam 
            prilygintu išsilavinimu, 
· B lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgyti iki 1995 metų;
·  C lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) įgyta kvalifikacija;
·  D lygio – pareigybės, kurioms netaikomi išsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.  

ŠALČININKŲ  R. JAŠIŪNŲ  LOPŠELIO-DARŽELIO „ŽILVITIS“
 DARBUOTOJŲ  PAREIGYBIŲ SĄRAŠAS IR SKAIČIUS

	Eil. Nr.
	Pareigybės pavadinimas 
	Skaičius

	1.
	Direktorius
	1,0

	2.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	1,0

	3.
	Ikimokyklinio ugdymo mokytoja
	12,87

	 4.
	Priešmokyklinio ugdymo mokytoja
	0,6

	5.
	Meninio ugdymo mokytoja
	1,0

	6.
	Logopedas 
	0,75

	7.
	Mokytojo padėjėjas, dirbantis su specialiųjų ugdymo(si) poreikių vaikų
	4,0

	8.
	Dietistas
	1,0

	9.
	Ūkvedys
	1,0

	10.
	Sandėlininkas 
	0,5

	11.
	Vyr.  virėjas
	1,0

	12.
	Virėjas 
	1,0

	13.
	Pagalbinis darbuotojas virtuvėje
	0,5

	14.
	Mokytojo padėjėjas
	8,0

	15.
	Skalbėjas 
	1,0

	16.
	Valytojas
	0,5

	17.
	Pagalbinis darbininkas
	1,0

	[bookmark: _Hlk157436086]Viso:
	Pedagoginis
	17,67 

	
	darbuotojai
	19,5



      5. Šalčininkų r. Jašiūnų lopšelio-darželio „Žilvitis“ darbuotojų pareigybės skirstomos į šias grupes: 
· vadovai ir jų pavaduotojai, kurių pareigybės priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui; 
· kiti pavaldžių darbuotojų turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kitų asmenų atliekamą darbą ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansinę, administracinę, su žmogiškaisiais ištekliais, planavimu susijusią veiklą ir jai vadovaujantys), kurių pareigybės priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti; 
· specialistai, kurių pareigybės priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti. 
·  kvalifikuoti darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos C lygiui; 
· darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos D lygiui (toliau – darbininkai).

PAREIGYBIŲ  APRAŠYMAI 

[bookmark: _Hlk157074505]    1. Šalčininkų r. Jašiūnų lopšelio-darželio „Žilvitis“ vadovas ar jo įgaliotas asmuo tvirtina biudžetinės įstaigos pareigybių sąraše esančių pareigybių aprašymus, o vadovo pareigybės aprašymą tvirtina į pareigas priimanti savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija ar jos įgaliotas asmuo. Socialinės apsaugos ir darbo ministras tvirtina biudžetinių įstaigų darbuotojų, išskyrus mokytojus, pareigybių aprašymo metodiką. Mokytojų pareigybių aprašymo metodiką tvirtina švietimo, mokslo ir sporto ministras. 
  2. Darbuotojo pareigybės aprašyme nurodoma: 
· pareigybės grupė;
· pareigybės pavadinimas;
· konkretus pareigybės lygis;
· specialieji reikalavimai, keliami šias pareigas einančiam darbuotojui (išsilavinimas, darbo patirtis, profesinė kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);
· pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS

DARBO UŽMOKESTIS, SKATINIMAS BEI MATERIALINĖS PAŠALPOS
DARBO UŽMOKESTIS 

       1. Lopšelio-darželio darbuotojų darbo užmokestį sudaro: 
· pareiginė alga; 
· priemokos;
· piniginė išmoka už atliktą darbą, mokama pagal darbo teisės normas ar darbovietėje taikomą darbo apmokėjimo sistemą;
· mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą ar darbą, kai yra nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, budėjimą;
·  kintamoji dalis, skiriama darbuotojui, atsižvelgiant į jo praėjusių metų veiklos vertinimą šio įstatymo ir darbo apmokėjimo sistemos nustatyta tvarka. 
        2.  Darbo apmokėjimo sistema nustato  ir padaro ją prieinamą susipažinti visiems darbuotojams įstaigos vadovas. Darbo apmokėjimo sistema nustatoma atsižvelgiant į Vyriausybės tvirtinamas darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijas. 

· PAREIGINĖ ALGA 
1. Šalčininkų r. Jašiūnų lopšelio-darželio „Žilvitis“ pareiginė alga nustatoma iš darbo apmokėjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginės algos koeficientų intervalo, kurio minimalūs pareiginės algos koeficientų dydžiai negali būti mažesni negu 1 priede nustatyti koeficientų dydžiai ir mažesni negu 1,1 Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos (toliau – MMA), išskyrus darbininkus.
2.  Pareiginės algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo ir asignavimų darbo užmokesčiui perskaičiavimo įstatyme nustatytas pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis. 
3. Pareiginė alga apskaičiuojama pareiginės algos koeficientą dauginant iš pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio.
4. Darbininkų pareiginė alga negali būti mažesnė negu MMA.
5. Įstaigos darbuotojo pareiginės algos koeficientą pagal darbo apmokėjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficientų dydžius nustato darbuotoją į pareigas priimantis asmuo.
6.  Įstaigos darbuotojo pareiginė alga, nustatyta pagal šio įstatymo nuostatas ir įstaigos darbo apmokėjimo sistemą, sulygstama darbo sutartyje.
7. Lopšelio-darželio „Žilvitis”“ darbuotojų algos pastoviosios dalies koeficientai:
7.1. lopšelio-darželio direktorės pavaduotojos ugdymui (A2) pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal 1 lentelę, atsižvelgiant į pedagogio darbo stažą ir mokinių skaičių.
1  Lentelė. 
 Direktoriaus pavaduotojos ugdymui pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai

	Mokinių skaičius
	Pastoviosios dalies koeficientai

	
	Pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	daugiau kaip 15

	iki 500
	2,2778
	2,2827
	2,2856



Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas dėl veiklos sudėtingumo ir neviršijant 20 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento gali  būti didinamas:
· 5-10 procentų, kai pavaduotojas atsakingas už vaikų, turinčių specialiųjų ugdymo poreikių, ugdymo organizavimą, jeigu ikimokyklinio ugdymo įstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau ugdytinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių;
· iki 5 procentų organizuojant įvairiapusišką įstaigos veiklą (nuoseklus gabių vaikų ugdymas, tarptautinių ar šalies renginių organizavimas, bendruomeninių paslaugų teikimas ir kt.);
· lopšelis - darželis užtikrina sisteminę mokymosi pagalbą kiekvienam ugdytiniui, kuriam ji reikalinga ir dalyvauja projektinėse veiklose (papildomas finansavimo šaltinių pritraukimas) – 5 procentais;
Pavaduotojo ugdymui pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas iš naujo:
· pasikeitus ugdytinių skaičiui;
· pasikeitus pedagoginio darbo stažui;
· pasikeitus veiklos sudėtingumui.

7.2. Ūkvedžiui, dietistui pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal 2 lentelę, atsižvelgiant į profesinio darbo stažą, kuris apskaičiuojamas sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiškas pareigybės aprašyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybės darbas arba vykdytos analogiškos pareigybės aprašyme nustatytoms funkcijos.
                                                                                                                                                 2 lentelė 
                                                            Ūkvedžio, dietisto pareiginės algos pastovioji dalies koeficientai
	Pareigybės lygis

	Pastoviosios dalies koeficientai

	
	Iki 2 m. 
	Nuo daugiau kaip 2 iki 10 m.
	Daugiau kaip 10 m.

	
B lygis
	
0,73 
	
0,74 - 0,76
	
0,77 - 0,79





7.3. Lopšelio-darželio „Žilvitis“ ikimokyklinio ugdymo          mokytojo padėjėjo, ikimokyklinio ugdymo mokytojos padėjėjo SUP turintiems vaikams, sandėlininko, virėjo, vyr.virėjo,  (C) pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal 3 lentelę, atsižvelgiant į pareigybės lygį ir  profesinio darbo patirtį.
3lentelė

C pareigybės lygio darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies baziniai dydžiai
	Pareigybės lygis

	Pastoviosios dalies koeficientai

	
	Iki 2 m.
	Nuo daugiau kaip 2 iki 10 m.
	Daugiau kaip 10 m.

	
C lygis
	
0,71 
	
0,72
	
0,73



7.4. Lopšelio – darželio mokytojui (dirbančiam pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio  ugdymo programą, meninio ugdymo mokytojui (A2)) pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal 4 lentelę, atsižvelgiant į pedagogo darbo stažą ir kvalifikacinę kategoriją.
4 lentelė 
Mokytojo (dirbančio pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio  ugdymo programas, meninio ugdymo mokytojo) pareiginės algos pastoviosios algos baziniai dydžiai

	Kvalifikacinė kategorija 
	Pareiginės algos koeficientai

	
	Pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	nuo daugiau kaip 15 iki 20
	nuo daugiau kaip 20 iki 25
	daugiau kaip 25

	Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	1,1886
	1,1930
	1,2032
	1,2252
	1,2633
	1,2676
	1,2750

	Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	1,2764
	1,2795
	1,2809
	1,2881
	1,2912
	1,2955
	1,3057

	Vyresnysis mokytojas
	
	1,3073
	1,3117
	1,3176
	1,3704
	1,3776
	1,3834

	Mokytojas metodininkas
	
	
	1,3967
	1,4216
	1,4669
	1,4730
	1,4832

	Mokytojas ekspertas
	
	
	1,5872
	1,6136
	1,6547
	1,6620
	1,6693



7.4.1.Ikimokyklinio ugdymo mokytojų, prišmokyklinio ugdymo mokytojų, meninio ugdymo mokytojos, lietuvių kalbos mokytojų pagalbos vaikui specialistų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami:
· kurių grupėje ugdomi 2 ir daugiau ugdytinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1–3 ugdytiniai, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintys didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių – 5 procentai;
7.4.2.Ikimokyklinio ugdymo mokytojų, priešmokyklinio ugdymo mokytojų, meninio ugdymo mokytojos, lietuvių kalbos mokytojų , pagalbos vaikui specialistų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo gali būti didinami 5-20 procentų, atsižvelgiant į šiuos kriterijus:
· įvairiapusiška mokytojo veikla (tarptautinių, šalies, miesto, mikrorajono renginių organizavimas, bendruomenės aktyvinimas, projektų įgyvendinimas) – 5 procentais;
· sisteminis socialinių - emocinių programų vykdymas grupėje („Kimochis“ ir kt.) – 5 procentais;
7.4.3.Mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio  ugdymo programas,  darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, (30 val. tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos – netiesioginiam darbui - darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, projektais rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais, globėjais ugdymo klausimais).

7.4.4.Meninio ugdymo mokytojo, dirbančio pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, (24 val. tiesioginiam darbui su vaikais, 12 valandos – netiesioginiam darbui – darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais, globėjais ugdymo klausimais, rengti projektus, šventes ir kt.).

7.5. Lopšelio-darželio „Žilvitis“ logopedui pareiginės algos  pastovioji dalis nustatoma pagal 5 lentelę, atsižvengiant į pedagogo darbo stažą ir kvalifikacinę kategoriją.
                                                                                                                                           5 Lentelė
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                Logopedo pareiginės algos pastoviosios dalies baziniai dydžiai
	
	

	Kvalifikacinė
kategorija
	Pareiginės algos koeficientai

	
	Pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	nuo daugiau kaip 15 iki 20
	nuo daugiau kaip 20 iki 25
	daugiau kaip 25

	Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Logopedas
	1,1886
	1,1930
	1,2032
	1,2252
	1,2633
	1,2676
	1,2750

	Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Logopedas 
	1,2764
	1,2795
	1,2809
	1,2881
	1,2912
	1,2955
	1,3057

	Vyresnysis logopedas 
	
	1,3073
	1,3117
	1,3176
	1,3704
	1,3776
	1,3834

	Logopedas metodininkas 
	
	
	1,3967
	1,4216
	1,4669
	1,4730
	1,4832

	Logopedas ekspertas 
	
	
	1,5872
	1,6136
	1,6547
	1,6620
	1,6693



Logopedo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas dėl veiklos sudėtingumo didinamas:
· 5 proc. teikiantiems  logopedo pagalbą  2 ir daugiau mokinių, turintiems didelių ir labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių.
Logopedo,  dirbančio lopšelyje-darželyje darbo laikas 36 valandos per savaitę (22 val. tiesioginiam darbui ir 14 val. nekontaktiniam darbui - veikloms  planuoti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaikų tėvais ir kt.).
7.6. Lopšelio-darželio „Žilvitis“ nekvalifikuotų darbuotojų: valytojo, pagalbinio darbininko, virtuvės pagalbinio darbininko, skalbėjos (D lygio) pareiginės algos pastovioji dalis LR vyriausybės nustatoma minimalios mėnesio algos dydžio (MMA).


· PRIEMOKOS 
     Biudžetinės įstaigos darbuotojui gali būti skiriamos šios priemokos: 
1. už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas; 
2. už papildomų raštu suformuluotų užduočių atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas darbo krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos;
3.  už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė;
4. Kiekviena priemoka, nurodyta šio straipsnio 1 dalyje, negali būti mažesnė kaip 10 procentų pareiginės algos, o jų suma negali viršyti 80 procentų pareiginės algos.
5. Priemokos dydį nustato darbuotoją į pareigas priimantis asmuo. 

· PINIGINĖS IŠMOKOS:
Lopšelio-darželio darbuotojams gali būti skiriamos piniginės išmokos ne daugiau kaip kartą per metus, neviršijant darbo užmokesčiui skirtų lėšų, už:
1. atlikus vienkartines ypač svarbias įstaigos veiklai užduotis;
2. jubiliejaus proga (300,00 eur);
3. aktyvų, atsakingą organizavimą ar dalyvavimą 2-3 ikimokyklinio ugdymo respublikiniuose, miesto ar vietos projektuose;
4. elektroninio dienyno, socialinių tinklų įstaigos puslapio ir paskyrų administravimą.

· MATERIALINĖS PAŠALPOS:
1. Materialinės pašalpos skiriamos lopšelio-darželio direktoriaus įsakymu, neviršijant darbuotojui nustatytos pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio ir neviršijant įstaigos darbo užmokesčiui skirtų lėšų.
2.  Materialinė pašalpa neskiriama, jeigu darbuotojas neišdirbęs šešių mėnesių, ar per paskutinius metus padaro pareigų, nustatytų darbo teisės normose ar darbo sutartyje, pažeidimą.
3. Darbuotojams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių ligos, šeimos narių (sutuoktinio, vaiko (įvaikio), motinos (įmotės), tėvo (įtėvio), brolio (įbrolio), sesers (įseserės), taip pat išlaikytinių, kurių globėju ar rūpintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rašytinis prašymas ir pateikti atitinkamą aplinkybę patvirtinantys dokumentai, gali būti skiriama iki 2 minimaliųjų mėnesinių algų dydžio materialinė pašalpa;
4. Mirus darbuotojui, jo šeimos nariams gali būti mokama vienos minimaliosios mėnesio algos dydžio materialinė pašalpa, jeigu yra šeimos narių rašytinis prašymas ir pateikti mirties faktą patvirtinantys dokumentai;
5. Materialinė pašalpa darbuotojams ar jų šeimos nariams įsakymu skiria lopšelio- darželio direktorius;
6.  Materialinės pašalpos dydis ir išmokėjimo galimybės priklauso nuo lopšeliui- darželiui skirtų darbo užmokesčio asignavimų.


· UŽ DARBĄ POILSIO IR ŠVENČIŲ DIENOMIS, nakties ir viršvalandinį darbą ar darbą, kai yra nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, biudžetinių įstaigų darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1–5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Už budėjimą darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka. 


SKATINIMAS 

       1. Už nepriekaištingą pareigų atlikimą darbuotoją jį į pareigas priimantis asmuo gali skatinti įstatymo ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. 
      2. Darbuotojai gali būti skatinami šiomis skatinimo priemonėmis: 
          1) padėka; 
          2) iki 2 pareiginių algų dydžio pinigine išmoka už asmeninį išskirtinį indėlį įgyvendinant įstaigai nustatytus tikslus arba už pasiektus rezultatus ir įgyvendintus uždavinius (tačiau ne dažniau kaip du kartus per kalendorinius metus); 
         3) suteikiant iki 5 mokamų papildomų poilsio dienų (tačiau ne daugiau kaip 10 mokamų papildomų poilsio dienų per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laiką; 
         4) vienkartine pinigine išmoka Vyriausybės nustatyta tvarka; 
         5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimą ne didesne kaip biudžetinės įstaigos darbuotojo vienos pareiginės algos dydžio suma per metus; 
         6) kintamąja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokėjimo sistemoje; 

Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 mėnesius jie padarė darbo pareigų pažeidimą, gali būti neskatinami, išskyrus atvejį, kai darbuotojo veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius. 

IV. DARBUOTOJŲ VEIKLOS VERTINIMAS

    1. Vertinama įstaigų vadovų ir darbuotojų praėjusių kalendorinių metų  veikla. 
    2. Įstaigų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui veikla vertinama vadovaujantis švietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu švietimo įstaigų vadovų, jų pavaduotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašu.
   3. Darbuotojų praėjusių kalendorinių metų veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos tvirtinamu biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašu. 
   4. Švietimo įstaigos vadovo veiklos vertinimo tikslas – įvertinti pasiektus švietimo įstaigos vadovo veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo užduotis ir jų įgyvendinimo rodiklius, švietimo įstaigos vadovo gebėjimus atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas ir numatyti galimybes veiklą tobulinti. 
   5. Darbuotojų veiklos vertinimo tikslas – nustatyta tvarka įvertinti jų kompetenciją (įgūdžius, žinias, gebėjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. 
   6. Darbuotojo (taip pat ir vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 mėnesius per kalendorinius metus, kurių veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje įstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla
   7. Vadovo veiklą vertina jį į pareigas priimantis asmuo ar jo įgaliotas asmuo. Mokyklos vadovo veikla vertinama, dalyvaujant mokyklos taryboms.
   8. Darbuotojų veiklą vertina tiesioginiai jų vadovai.
   9. Vertinami vadovai ir darbuotojai turi teisę kviesti įstaigos darbuotojų atstovą dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jų veiklą. 
  10. Vadovą į pareigas priimantis asmuo ar jo įgaliotas asmuo, tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau – tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklą gali įvertinti taip: 
· viršijanti lūkesčius;
· atitinkanti lūkesčius;
· iš dalies atitinkanti lūkesčius;
· neatitinkanti lūkesčių. 

   11. Jeigu darbuotojo veikla įvertinama kaip atitinkanti lūkesčius, teisinė jo padėtis nesikeičia ir biudžetinės įstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, išskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. 
   12. Jeigu darbuotojo (išskyrus vadovą) veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius, tiesioginio vadovo rašytiniu motyvuotu pasiūlymu biudžetinės įstaigos darbuotoją į pareigas priimančio asmens sprendimu:
     1) darbuotojui gali būti nustatomas didesnis pareiginės algos koeficientas, taikant ne mažiau kaip 0,06 didesnį pareiginės algos koeficientą, tačiau ne didesnį, negu nustatytas tos pareigybės didžiausias pareiginės algos koeficientas;
     2) darbuotojui gali būti taikomos nustatytos skatinimo priemonės;
     3) darbuotojas gali būti perkeliamas į aukštesnes darbuotojo pareigas toje pačioje įstaigoje, jeigu jis atitinka šiai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkėlimas neprieštarauja Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 23 straipsniui;
    4) darbuotojui gali būti taikomos kitos biudžetinėje įstaigoje nustatytos skatinimo priemonės. 
13. Jeigu biudžetinės įstaigos vadovo ar darbuotojo veikla įvertinama kaip iš dalies atitinkanti lūkesčius, jo teisinė padėtis nesikeičia, tačiau biudžetinės įstaigos vadovui ar darbuotojui gali būti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas. Kai darbuotojo veikla įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, tiesioginio vadovo rašytiniu motyvuotu pasiūlymu darbuotoją į pareigas priimančio asmens sprendimu:
· darbuotojui, atsižvelgiant į darbo apmokėjimo sistemos nuostatas, gali būti nustatomas mažesnis pareiginės algos koeficientas, taikant ne mažiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mažesnį pareiginės algos koeficientą, tačiau ne mažesnį, negu nustatytas tos pareigybės minimalus pareiginės algos koeficientas, 
· darbuotojas gali būti perkeliamas į žemesnes pareigas toje pačioje  įstaigoje, jeigu tai neprieštarauja Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 23 straipsniui;
· gali būti sudaromas ne trumpesnės negu 2 mėnesių ir ne ilgesnės negu 6 mėnesių trukmės darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, darbuotojas gali būti atleidžiamas iš pareigų. 
      14. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas nustatyta tvarka atliekamas darbuotoją į pareigas priimančio asmens sprendimu šiais atvejais: 
· tiesioginio vadovo rašytiniu motyvuotu pasiūlymu, susijusiu su darbuotojo veiklos rezultatais; 
· darbuotojo prašymu nustatyti jam didesnį pareiginės algos koeficientą;
· darbuotojo prašymu perkelti jį į aukštesnes (išskyrus vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas;
· jeigu darbuotojo veikla buvo įvertinta kaip neatitinkanti lūkesčių ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas. 
      15. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali būti atliekamas ne dažniau kaip vieną kartą per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praėjo ne mažiau kaip 6 mėnesiai, išskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnės trukmės darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 mėnesius per kalendorinius metus ėjo pareigas  įstaigoje, kurioje vertinama jo veikla. 
     16. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teisę kreiptis į darbuotoją į pareigas priimantį asmenį prašydamas įvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrįstas. Jeigu  darbuotoją į pareigas priimantis asmuo padaro išvadą, kad darbuotojo veikla įvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinį darbuotojo veiklos vertinimą. Darbuotoją į pareigas priimančio asmens išvada dėl darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrįstumo gali būti skundžiama darbo ginčų nagrinėjimo tvarka. 

V. DAS PERŽIŪRĖJIMO BEI KEITIMO TVARKA
                 Darbo apmokėjimo sistema, kaip ir pareigybių (pakopų) struktūra turi būti peržiūrima ir, esant poreikiui, atnaujinama: 
· jei keičiasi teisės aktai reglamentuojantis darbo apmokėjimą; 
· jei dėl struktūrinių pertvarkymų ar darbo organizavimo pokyčių ženkliai keičiasi arba deleguojamos naujos funkcijos VSS ar darbuotojams; 
· jei steigiamos naujos pareigybės, kurių analogų VSS nėra (nebuvo); 
· ne rečiau kaip kartą per metus; 
· esant kitiems pagrindams.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS


1. Aprašas, suderinus su lopšelio- darželio taryba ir Darbo taryba, gali būti keičiamas, papildomas, panaikinamas įstaigos vadovo sprendimu.
2. Darbo apmokėjimo tvarka patvirtinta konsultuojantis su Įstaigos darbuotojais, laikantis lyčių lygybės ir nediskriminavimo kitais pagrindais principų.
3. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su šia tvarka yra supažindinami žodžiu ir privalo laikytis joje nustatytų įpareigojimų bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis šioje tvarkoje nustatytais principais.
4. Įstaiga turi teisę iš dalies arba visiškai pakeisti šią tvarką. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supažindinami žodžiu.


SUDERINTA
Šalčininkų lopšelio-darželio 
„Žilvitis“  Darbo taryba, 
2026-01-07 protokolas Nr.1 







