Valstybiniy ir savivaldybiy vietimo
jstaigy (i¥skyrus aukstasias mokyklas)
vadovu, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojandiy skyriy vedeéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

SALCININKY R, JASIONU LOPSELIS-DARZELIS ,,ZILVITIS*
SVETLANA BULAVINA

2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-01-16 Nr.
Jagifinai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi
rezuitatai bei rodikliai)

[gyvendinant Jasitiny lop3elio-darzelio Zilvitis* strateginio ir metinio plany tikslus buvo siekiama
uztikrinti | vaikg orientuota, kokybidks ugdymasi, saugia, ugdyma(si) skatinandig aplinkg, istaigos
kultra. Sekmingai vykdytos ikimokyklinio ugdymo (si), bendroji priesmokyklinio ugdymo (si)
2022 m. atnaujintos programos, analizuotas naujas grupiy veiklos planavimas ir reflektavimas,
tenkintas nuolatinis poreikis atsinaujinti, jsigyta naujy ugdymosi priemoniy. Buvo jgyvendinti
ugdomosios veiklos projektai. UZtikrintas Svietimo paslaugy prieinamumas, [staigoje sudarytos
palankios salygos reikstis iniciatyvai, pedagogy poreikiy tenkinimui, uZtikrinamos lygios
galimybes.

Kvalifikuoti pedagogai (viesi duomenys) turi patirties rengti ir jgyvendinti projektines veiklas
rajono, respublikos mastu. Palaipsniui atnavjinama lauko apiinkg.

Keliu tiksla, kad mano, kaip vadovo, vadovavimo stilius veikty darbuotojy tarpusavio santykius,
jy atsidavimg darbul. Todé! telkdama jstaigos bendruomene ir siekdama uZtikrinti aukstos kokybes
paslaugy teikima, kuriam nepakanka tik tiksly ir rezultaty dermés, vadovausiuosi pagrindinials
veiksmingos vadybos principais: demokratiskumo, bendradarbiavimo, humanigkumo,
profesionalumo ir racionalumo principais.

Mano, kaip jstaigos vadovo, vaidmuo atsakingas ir reik§mingas: 2022 m., jgyvendinant metine
yeiklos programa, priimant jstaigal naudingus sprendimus, kuriant bei jgyvendinant mokykles
tradicijy, dalyvaujant Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos inicijuotame
Mokykly edukaciniy erdviy 2022 mety konkurse. Man, kaip vadovui, buvo svarbu sutelkti kolektyvy
bendry sprendimy jgyvendinimui, nes buvo sudarytas priclaidas tolimesnei mokyklos sekmingai
veiklal.

Strateginis valdymas orientuotas j pokyéius lopielyje-darzelyje. Jgyvendinant poky¢ius
vadovausiyosi Siomis vadybos funketjomis: planavimas, organizavimas, vadovavimas, griztamasis
ry3ys.
| Lopselio-darzelio strateginiame plane i3sikelti tikslai yra orientuoti j jstaigos veiklos tobulinima.




Misija — Bendradarbiaujant su tévais, uztikrinti kokybiska ikimokyklinj ir prie§mokyklinj
ugdyma, kuris padés atsiskleisti vaiky gebéjimams, vZtikrins gerus vaiko pasiekimus ir jo galias
atitinkangig pazanga.

Vizija — Kirybinga, atsakinga, atvira, nuolat besimokanti §vietimo jstaiga, ugdanti Lietuvos
pilietj, kuris drasiai kuria savo sékmes istorijg.

Vertybés - atvirumas iniciatyval, dialogui, bendradarbiavimui; atsakomybé uZz savo veiksmus,
riipinimasis bendruomene.

Svarbiausi lop3elio-darZelio veiklos rezultatai — vaiky individualias galimybes atitinkantys
ugdymo(si) pasiekimai ir nuolatiné ugdymo(si) paZanga.

Lopelyje-darZelyje 2022 m. buvo daug veikios, jvykiy. Svarbiausi Sios srities aspektali:

o stiprinti lietuviy kalbos mokyma lenku grupése;

v ugdymasis tyrinéjant, eksperimentuojant, atrandant ir iSrandant, kuriant, bendraujant
(atradimy ir paZinimo laberatorija);
. ikimokyklinio ugdymo programa jgyvendinama tikslingai (vykdoma ugdomojo

P

proceso stebésena, teikiamas griztamasis ry$ys) atliepiant iandienos kartos i88fikius, sudarant
salygas klausti, ieSkoti informacijos, kirybigkumo, saviraidkos ir bendradarbiavimo geb¢jimy
ugdymui;

. taikomi inovatyviis ugdymo metodai (tatkyti Mokykla be sieny formas, IT, STEAM)
organizuoti veiklas ugdytiniams su Levandy uosto specialistais, Jaditing miestelio vieSosios
bibliotekos specialiste, organizuoti edukacines veiklas su Saléininky rajono Dieveniskiy istorinio
regioninio parko ir Baltosios Vokes kradtotyros muzigjaus specialistais, kuriy tikslas saugoti savo
kradto kultliros ir istorijos pavelda, skiepyti jauniems Zmonems pasididZiavimo jausmg savo
teviske, puoseléti savo etninj savituma;

. atviras bendradarbiavimas su tévais (individualfis pokalbiai) vaiko asmeninés
pazangos klavsimais;
. tevy jsitraukimas: dalyvavimas bendroje jstaigos veikloje, planuojant ugdyma,

ie3kant paramos, organizuojant bendrus projektus.

Lopselyje-darZelyje susitarta dél bendravimo ir bendradarbiavimo su tevy bendruomene formy ir
metody, vidinés ir i¥orinés komunikacijos sistemos. Vykdoma skaidri vieSoji, tarpasmening,
socialiné komunikacija, i$naudojant $ivolaikinius prieinamus komunikavimo Saltinius ir
priemones: interneting svetaine, virtualios ugdymo(si) aplinkos, e-dienynas ,,Eliis*“.

Nuo 2022 m. Salininky rajono savivaldybés tarybos sprendimu lopselyje-darzelyje, kaip ir visame
rajone, vyksta centralizuotas vaily priémimas i lopdelj - darzelj.

Kuriamas palankus ugdymui(si), bendravimui ir bendradarbiavimui mikroklimatas.

_ IISKYRIUS
2022 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAL

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
' Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Metu uzduotys s . vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
L N Siektini rezultatai . e
(toliau — uzduotys) vertinama, ar rodikliai
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Mokytojai susipaZindinti
1.1.Nuo rugsejo | d. | Patirtinis, akfyvus, | Nuo rugséjo ménesio | su athaujinama
organizuoti personalizuotas pedagogai sékmingai | prieSmokyklinio ugdymo




prie$mokyklinio
ugdymo
pedagogy darbg
pagal atnaujintg
prie§mokyklinio
ugdymo
programa.
Uztikrinti
prie§mokyklinio
ugdymo proceso
kokybe, ypatingg
démesj skiriant

vaiko ugdymasis
pagal naujg
programa pades
vaikui pasirengti
mokytis
mokykloje.
Pedagogy
kompetencijos
tobulinimas pades
ugdyma pritaikyti
kiekvienam
ugdytiniui, o

dalyvavo
mokymuose ir
pradéjo dirbti pagal
atnaujintg programa.

Tki 2022-05-30
atliktas
priesmokyklinio
amZiaus pasirengimo
mokytis mokykloje,
tyrimas. Rezultatai
iganalizuoti ir

programa, kuri kei¢iama
siekiant atliepti 5 — 6 mety
vaiky interesus, puoseleti
jy gerove ir tenkinti
kigkvieno individualius,
savitus poreikius bei
galimybes. Programoje
igskirtos septynios ugdymo
kompetencijos: pazinimo,
socialing, emoeing ir
sveikos gyvensenos,
krybiskumo,

vaiky pasiekimy | procesas taps pristatyti mokytojy | pilietiSkumo, kultdriné,
ir pazangos efektyvus, taryboje, komunikavimo ir
vertinimo ir inovatyvus. Tki 2022-06-30 skaitmeniné.
vaiko Patobulinta atlikta Aptartos visos ugdymo
isivertinimo inovatyviais prie§mokyklinio kompetencijos bei sutarta
procesui. sprendimais amzZiaus vaiky tévy | deél tolesnio plany rasymo.
pasiekimy ir apklausa dél PU
paZangos kokybés.
vertinimo ir vaiko Priedmokyklinio
isivertinimo ugdymo pedagogai 2
sistema. kartus | metus
tobulina bendrgsias
ir specialiasias
kompetencijas.
Tesiama tobulinti
vaiky pasiekimy ir
paZangos vertinimo
sistema. JeSkoma
inovatyviy
sprendimy, remiantis
Lietuvos ir uZsienio
patirtimi.
Organizuoti lgyvendin‘[ag Lietuvos mokiniy neformaliojo
bendruomenés | projektas ,, Zilvigio | Svietimo centro kyvietimu,
C L . : i Jaditiny lopdelis-darzelis
P 10‘]61(1.8:., Skj,rta‘ aplinkos eSL,etlka o | L Zilvitis (vieninteli Salgininky
sutelkimuli, _ dalyvaujant rajone) dalyvavo Lietuvos
aktyyvumui, LHSaldininky rajono | Respublikos $vietimo, mokslo ir
artimesniam mokykly edukaciniy | sporto ministerfjos inicijuctame
1.2. Test susipazindinimul, | erdviy 2022 mety Mokykly edukaciniy erdviy
bendraomenis | pravst onkarse? | 22T bl
Felk,lmz} aktua'liq darbuotojy Isitraukia 20 erdves i%uri;néioms ir
jstaigai klausimy | apkiausa, darbuotojy. ugdymo(si) procese
sprendimui. jvertinant esama | e naudojandioms 3vietimo
miks O.klm.l.a t.q . Apklausta a.lple.‘.)O i\?(gifyﬂ?oss buvo vertinamos
organizacijoje ir proc. organizactjos |y ie etapas.
atpazinti galimas darbuotoju, BirZelio 27 dieng j 1l etaps

krizes.

jvertinant esamag

patekusi lopsel] — darZel]




mikroklimaty
organizacijoje ir
atpaZinti galimas
krizes. (iki 2022-09-
30)

SLilvitis® aplanké nacionalinio
etapo komisija, kuri apZidréjo
darZelio lauko ir vidaus erdvés,
Komisija suZavéjo netradicinés
erdvés lauke. VaistaZoliy ir
prieskoniy lysvéje augalal turi
lentelés sy augaly pavadinimais,
Basakoju takas — sveikatinimo ir
atsipalaidavimo priemoné
gryname ore, panaudojant
gamtine medZiags. Aiksteléje
prie darZeiio bendruomené
pasiripino priemoniy svérimui,
konstravimui, Etne kiemelis
{rengtas, tapo autentislky géliy,
senoviniy datkty (skrynia, namy
apyvokos daiktai ir pan.)
pazinimo erdve. Cia d#iovinami
vaistaZoliy take uZzauglntl
Folynai, skanaujama jy arbata,
klausomasi tautosakos kliriniy.

1.3. Inicijuoti
bendruomenes

nariy tobulgjima.

Patobulés
pedagogy
bendrosios,
specialiosios
kompetencijos bei
IKT
komunikaciniy
sistemy srityje,
kartu kils vaiky
ugdymo
(kontaktinio ir
online) kokybe,

Kiekvieno jstaigoje
dirbanéio mokytojo

sekmingos praktikos
pristatymas (atvira

veikla, veiklos
filmavimas,
sekmingy atvejy

analizé ir pan.) nuo
2022 m, kovo mén.

iki 2022 m. gruodzio

men.

IKT gebeéjimy
tobulinimas: 2-3
mokytojai dalyvaus
mokymuose.

Pagal patvirtintg
Salgininky rajono
savivaldybés visuomenés
sveikatos rémimo
specialigja 2022 mety
programa, buvo pateiktas
ir laimétas projektas
,,Burnos higiena ir
sveikata”,

1.4. Inicijuoti
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio
ugdymo turinio
pokyéiy
igyvendinimg
STEAM
(gamtos,
inZinerijos,
technologijy,
matematikos,
meny) ir
socialinio
emocinio
ugdymo srityje.

Sudarytos salygos
gilinti praktinj
ugdytiniy
patyrimg, didinti
ugdymosi veikly
fvairove, kuri
skatina smalsuma
ir entuziazma.

Mokslo mety eigoje
nuotoling STEAM
veiklos nuotrauky
paroda jstaigos
elektroniniame
puslapyje

www jastynudarzelis
At
2. STEAM veikly
akimirkos
talpinamos
tarptautiniame
STEAM puslapyje
www,stemschoollab
eleu

70 proc. mokytojy naudoja
lauko aplinka kaip
tyringjimo ir eksperimenty
laboratorijas.

50 proc. pedagogy ugdyme
taiko STEAM idéjes.

Grupése, kuriose nuofat
taikomos STEAM idéjos,
kiekvieno vaiko paZanga
per metus, vertinant
kompetencijas, didesné
(jvertis per 2 Zingsnius).




3, Pedagogai aprado
STEAM veiklas ir
talpina j
www.ikimokyklinis.]

t puslapi.

4, 1ki 2022 m.
gruodzio 31 d. jkurta
erdve socialiniam
emociniam ugdymui,
spalvy ir muzikos
terapijai.

50 proe, veikly tailkkomos
naujos ugdymo strategiios
(STEAM idéju taikymas).

Mokytojos jsitraukia i kity
istaigy organizuojamas
inovatyviais veiklas:
konkursus, projektus,
parcdas.

]

. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

2.1,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
ildoma, jei buvo atlikta papildony, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

(

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Jaitiny lopdelyje-darzelyje ,,Zilvitis™ buvo
pastatyta Zaisly dalinimosi déz¢ ,,Dék‘ui. Antras
§ansas tavo daiktams®, Prie iniciatyvos jgyvendino
prisidéjo UAB ,,VAATC", Jasifiny seniiinija ir
Jagitiny lopelis-darZelis ,,Zilvitis*, Jagitiny lop3elio-
darzelio ,,Zilvitis* auklétiniai nuo §iol turés
galimybe priduoti savo nenaudojamus, pabodusius,
tadiau vis dar geros biiklés Zaislus, kurie suteiks
dZziaugsmo kitiems vaiku¢iams. Zaislai bus renkami
remiantis vienu svarbiausiy kriterijy — tinkamumu
naudoti. T, y, Zaislai neturi biti prastos ir
nepataisomos kokybes.

Jaditing lop3elio-darZelio LZilvitis®
auklétiniai nuo iol turés galimybe
priducti savo nenaudojamus,
pabodusius, tafiau vis dar geros biikles
Zaislus, kurie suteiks dZiaugsmo kitiems
vaikuéiams.

Gergjo vaiky pasiekimai aplinkos
pazinimo, bendravimo su bendraamZiais
ir suaugusiais, problemy sprendimo
srityse.

3.2. Birzelio 28 d. Buiky kaime ,,Levandy uostas®
pakvieté | vasaros sezono atidaryma. Susirinkusius
svetiug linksmine Jaditing lopdelio — darZelio
LZilvitis© aukletiniai, atlike dainas ir $okius.

Darzelis nuolat dalyvauja JaSifiny
senitinijos renginivose, iSvykose,
susitikimuose.

Sudarytos salygos jtraukti Svietimo
istaigos bendruomeng ir socialinius
partnerius | pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo procesa.

3.3, Pateikiau pradyma, kad jstaiga uZsiregistruotu ir
aktyviai dalyvautu respublikiniame projekte
LJFutboliukas® (nuo rugsejo 2022 m. iki geguzes
2023 m.)

Projekto organizatoriai - Lietuvos futbolo
federacija (LFF) kartu su Lietuvos masinio futbolo
asociacija (MaFA).

Kiekviena ménesj vykdytos sveikatos
ugdymo i8kiams skirtos veiklos,
padéjo visuminiam sveikates saugojimo
kompetencijos ugdymui.

LFutboliukas® - ilgalaikes masinio
futbolo programos ,,SugraZinkime
vaikus j stadionus® projektas, skirtas




Projekto draugai — Respubliking ikimokyklinio
ngdymo kiino kultiiros pedagogy asociacija
(RIUKKPA).

ugdymo jstaigoms, turin¢ioms
ikimokyklinio ir priedmokyklinio
ugdymo grupes. Naudojant Zaidimus ir
pedagogine ,,smagaus futbolo Zaidimo
koncepeijg® suteikta vertingos ir
praturtinandios Zaidimo patirties
vaikams, taip pat populiarinome futbola,
sudominame jaunuosius Zaidéjus ir
ugdome jvairiausius jy talentus.
Lietuvos masinio futbolo asociacijos
projektas ,,Fizinio aktyvumo skatinimas
ir testinumas $vietimo ir ugdymo
jstaigose’ bendral finansucjamas Sporto
rémimo fondo [é3omis. DarZelis gavo
sporto priemoniy:

Futbolo kamuoliai- 3 vnt,;

Minkstas poroloninis kamuolys- 15
vit.;

Margkinéliai- 16 vnt.;

Plagtmasinés lekstutés- 40 vnt.;
Bokételial plastmasiniai 10 vnt,;
Uzduotiy knygutes ir lipdukai- 2135
vit.;

Vartai- 1 kompl.;

Tinklas kamuoliams- 2 kompl.

Kupring — 1 vnt,

Kopétéles — 1 vnt,

3.4. §. m. bir¥elio ménesj padarytas darZelio
skalbyklos kapitalinis remontas, Skalbyklos sienas
ir grindys i3kiijuoti plytelemis, nudazyti lubas,
sutvarkyta elektros instaliacija, pakeista santechnika
ir vidinés durys.

Nuo darZelio atidarymo (1989 m.) niekada
nerementuota darzelio skalbykla, renovacijos metu
kapitalinio remonto skalbykloje nebuve.

Skalbyklos sienas ir grindys i8klijuoti
plytelemis, nudaZyti lubas, sutvarkyta
elektros instaliacija, pakeista
santechnika ir vidinés durys.

4. Pakoreguotos pra¢jusiu mety veiklos uzduotys (jei toliy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Sickiini rezultatai (ku_rlals vadovau Ja}itls Pa'su':l{tl re.zul'ta'tm
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1,
I SKYRIUS _
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBLS APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkeijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitq)




Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1, Informacijos ir situacijos valdymas atliekant finkcijas o 20 3% 4o
5.2, Iitekliy (zmogiZkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3% 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4K

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jglidziy panaudojimas, atliekant funkcijasir | 1o 2o 3o 4%
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZzymimas vidurkis) 1o 2o 3N 4o

L)

IV SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6, Pasiekty rezultaty vykdant nzduotis jsivertinimas

Pazymimas

7duoiy jvyl § . .
Uzduodiy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis

6.1, Visos uZduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius Labai gerai [

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvylkdyta pagal sutartus Gorai [E(
vertinimo rodiklius eras

6.3, Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uZduodiy pagal sutartus vertinimo . .
Ivyldy PP L pag Patenkinamai U

rodiklius
6.4, Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Nepatenkinamai
rodiklius )

~X

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1, Norediau tobulinti strateginio mastymo kompetencijg: gebéjima konceptualiai mastyti,
sistemiskai analizuoti ir objektyviai vertinti situacijas, geb¢jimas skirti prioritetus,

7.2. Mokejimas mokytis kompetencija: gebéjimas jsisavinti/ integruoti naujg informacija, taikyti
igytas ¥inias prakti¥kai, gebéjimas tinkamy ir jvairiy mokymasi metody taikymas.

_ VSKYRIUS
KITU METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAX IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
{nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 3 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZduotys Siektini rezultatai (l(Ll‘I‘IaIS vadovay a_nt‘ls
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1, Stiprinti pedagogy Tikslingas vadovy, Mokytojai tikslingai renkasi ir
motyvacija, tobulinti profesing mokytojy ir Svietimo | dalyvauja kvalifikacijos
kompetencija, skatinti lyderyste, pagalbos specialisty tebulinimo renginivose {(ne
tatkyti naujas $vietimo idéjas ir dalyvavimas maZiau negu 5 dienas per
technologijas. kvalifikacijos tobulinimo metus). Informacijos sklaida




renginiuose, siekiant
asmeninio meistriskumo.
Kolegialus dalykiniy ir
profesiniy kompetencijy
tobulinimas, dalijimasis
geraja patirtimi.

kolegoms po lkursy. 80 proc.
mokytojy dalyvauja darbo
grupése, prisiima vadovavima
Siose grupése.

Suorganizuoti ne maZiau kaip
10 kolegialaus griztamojo ryio
gerosios patirties sklaidos
renginiai arba atviros pamokos
LKolega ~ kolegai®.

8.2. Gerinti vaiky ugdymo(si)
materialing baze,
modernizuojant ir atnaujinant
lauko Zaidimy aikSteles

Uztikrintas vaiky fizinis
aktyvumas lauke,

Atnavjintos Zaidimy aikiteles,
Isigytos priemonés vaiky
plok&iapedystés prevencijai
(2023 mety 1 ketvirtis).
Papildytas lauko aik$teliy
inventorius (2023 mety 1 - !
ketvirtiai). Vaiky fizinj
aktyvumg skatinandios veiklos
vyksta lauke.

8.3. Palaikyti teigiama
bendruomenés mikrokiimata,
kaip salyga produlktyviam
darbui.

Produktyvus, tarpusavio
pasitikejimu gristas
bendravimas ir
bendradarbiavimas.

1.Organizuoti (1-2) mokymai
bendruomenei konflikty
prevencijos tema.

2, Atlikti tyrima, siekiant
nustatyti bendruomeneés
poreikius ir likes¢ius (tyrima
atlilti iki 2023 fapkri¢io men.),
parengti rekomendacijas.
3.Vykdyti (1-2) bendras veiklas
su jstaigos bendruomene.
4.Organizuoti ,,Atvirny dury
dienas” naujai priimty
ugdytiniy tévams, globéjams
(2023 mety 11 ketvirtis), nesant
galimybei, informacinius
susitikimus organizuoti
nuoctaliniy biidu.

8.4, Uztikrinti gera kiekvieno
vaiko savijauta, kuriant jtraukia
aplinkg, jgyvendinat socialinio
emocinio ugdymo programas,

Pagilintos mokytojy
kompetencijos apie
jitraukiojo ugdymo
organizavima, jtraukios
aplinkos kiirimg, vaiko
poreikiy atpaZinima ir
pagalbos jam teikima.

Tki 2023-06-01 crganizuoti
mokymai visiems pedagogams
apie jtraukyjj ugdyma,
palankios aplinkos kiekvienam
vaikui kiirimag, vaiko poreikiy
atpazinima ir veiksmingos
pagalbos teikimg,

9.

Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
{pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

| 9.1. Zmogigkieji faktoriai (atsakingy asmeny nedarbingumas ir kt.)




9.1. /moms!\lul [dl\[l}l fai (dlscikm}:q axmuu] nedarbingumas ir kt.)
9.2. Kitos nenumatytos nphnl\}bbs

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SITLYMALI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: Direktoré pilnai jvykdé visas suplanuotas uzduotis:
Papildomai atliko ir neplanuoty uduodiy. Nuolat sickia kuo g geresnio ir efektyvesnio darbie.
istaigoje, kontroliuoja ir koordinuoja darzelio veikly. Darzelio taryba direktorés 2022 m. velkh .

jvertino Lgerait, :

/r{ % 4
Ly w‘le..f- fouafd .":'(.'l’.f‘--" fiete £, /"_"______ N /‘['u.l;:c‘ ‘l'i" ‘iif{fl—fr’i,t.-'lft(;_
(mokykloje J moﬂyklm idl‘\’bt)b (paraSas) : (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliolas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

o4 ot .‘,}"-'/
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L. Ivertinimas, jo p.wund[ma]s ir siolymai: J()LIUUL ’?’ﬂ%%l /Ufjfljf hwi) U‘fz@l’
\jU“CQjIWIQU U8 MQ@ Z’U S 5 %%‘ﬂ} o LZ,fﬁC,{ fteb’(ht(fnﬂ 4.

\.}/fu@)[r_ A U0 sar ol fohu_“ Qs L0 IOV =5 R
’ \] L ol 5
M x LQ(% R ”(/ / /) / v{mt Vs ‘J{J m' AR Oty
(\a!swhmu Svielimo 1sla|“m savininko (]')dhl\d\} (vardas i pav ardc) (data)

lelses ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens parcigos:
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju  meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas (k,[// (4

Stisi]mkinm{; ;%&/ .

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos)
(data)

(vardas ir pavarde)
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