Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (i¥skyrus auktgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyms
organizuojandiy skyriy vedéjy veiklos
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2021 METU VEIKLOS ATASKAITA

2022 - Nr.
Jagiiinai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANG IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jsiaigos strateginio pfano ir metinio veikios plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi
rezultatai bei rodikliai)

2021 m. jgyvendintos numatytos Salsininky r. Jagitny lop3elio-darZelio ,, Zilvitis* strateginio plano
bei metinio veiklos plano prioritetinés yZduotys.

Lop3elis-darZelis veikia vadovaudamasi L Zilvitio” strateginiu planu 2020-2023 m. Vaiky ugdymo
procesas organizuojamas vadovaujantis JZilvigio“ ikimokyklinio ugdymo programa ir
prie§mokyklinio ugdymo bendraja programa. [ ugdomajj procesy integruojamos inovatyvios
ugdymo(si) priemonés, nes lopselyje-darZelyje vyksta projekto ,,Kokybisko ir inovatyvaus
ikimokyklinio ir priedmokyklinio ugdymo uZtikrinimas Salgininky rajone* jgyvendinimas, kuris
skatina pedagogus ugdymo procese taikyti aktyvius mokymo(si) metodus, padedantias vaikams
ugdyti jvairias kompetencijas.

2021 m. buvo uimegztas tiesioginis rySys su Suomijos darZelyje dirbanti specialiste
konsultacijoms.

Kvalifikuoti pedagogai (viedi duomenys) turi patirties rengti ir jgyvendinti projektines veiklas
rajono, respublikos mastu. Palaipsniui atnaujinama lauko aplinks.

Keliu tikslg, kad mano, kaip vadovo, vadovavimo stilius veikty darbuotojy tarpusavio santykius,
ju atsidavimg darbui. Todél telkdama jstaigos bendruomeng ir sickdama uZtikrinti avkitos kokybés
paslangy teikima, kuriam nepakanka tik tiksly ir rezullaty dermes, vadovausiuosi pagrindiniais
veiksmingos vadybos principais: demokrati¥kumo, bendradarbiavimo, humaniskumo,
profesionalumo ir racionalumo principais.

Mano, kaip jstaigos vadovo, vaidmuo atsakingas ir reikSmingas: 2021m., jgyvendinant meting
veiklos programa, priimant jstaigal naudingus sprendimus, kuriant bei igyvendinant mokyklos
tradicijy, ugdymo kryptingumo bei Zmogi¥kujy vertybiy. Man, kaip vadovui, buvo svarbu sutelkti
kolektyva bendry sprendimy jgyvendinimui, nes buvo sudarytas prielaidas tolimesnet mokyklos
sekmingal veiklal.

Strateginis valdymas orientuotas | poky&ius lopSelyje-darZelyje. fgyvendinant poky&ius
vadovausivosi $lomis vadybos funkcijomis: planavimas, organizavimas, vadovavimas, griztamasis
rySys.




Lopielio-darZelio strateginiame plane isikeiti tikslai yra orientuoti j jstaigos veiklos tobulinimg.

Misija — Bendradarbiaujant su tévais, uZtikeinti kokybiskg ikimokyklinj ir priesmokyklin]
ugdymg, kuris padés atsiskleis(i vaiky gebéjimarns, uHikrins gerus vaiko pasiekimus ir jo galias
atitinkandia paZanga.

Vizija - Kilirybinga, atsakinga, atvira, nuolat besimokanti §vietimo jstaiga, ugdanti Lictuvos
piliet], kuris drgsiai kuria savo sekmes istorijg.
Vertybés - atvirumas iniciatyvai, dialogul, bendradarbiavimui; atsakomybé uZ savo veiksmus,
rlipinimasis bendruomene.
Svarbiausi lopelio-darZelio veiklos rezultatai — vaiky individualias galimybes atitinkantys
ugdymo(si) pasiekimai ir nuolatine ugdymo(si) paZzanga,

Lopielyje-darretyje 2021 m. buvo daug veiklos, jvykiy, Kiekvienas vaikas buvo priimtas,
getbiamas; stipréja rysiai tarp vaiky, tévy ir mokytoju, urtikrinantys ugdymo tiksly jgyvendinima.
Svarbiausi §ios srities aspektai: B

o stiprinti lietuviy kalbos mokyma lenky grupése;

+,

. ugdymasis tyringjant, eksperimentuojant, atrandant ir iSrandant, kuriant, bendraujant
(atradimy ir paZinimo laboratorija);
. ikimokyklinio ugdymo programa jgyvendinama tikslingai (vykdoma ugdomojo

proceso stebésena, teikiamas griZtamasis rySys) atliepiant §iandienos kartos i880kius, sudarant
salygas klausti, iegkoti informacijos, kuirybiskumo, seviraigkos ir bendradarbiavimo gebéjimy
ugdymui;

. taikomi inovatyviis ugdymo metodai {taikyti Mokykla be sieny formas, 1T, STEAM)
organizuoti veiklas ugdytiniams su Levandy uosto specialistais, Jadithay miestelio vie¥osios
bibliotekos specialiste, organizuoti edukacines veiklag su Saldininky rajono Dieveni¥kiy istorinio
regioninio parko ir Baltosios Vokés kraStotyros muziejaus specialistais, kuriy tikslas saugoti savo
kragito kultiiros ir istotijos pavelda, skiepyti jauniems Zmonéms pasididZiavimo jausing savo
tevidke, puoseléti savo etninj savituma;

. atviras bendradarbiavimas su tévais (individualiis pokalbiai) vaiko asmeninés
paZangos klausimais;
+ tévy jsitraukimas: dalyvavimas bendroje jstaigos veikioje, planuojant ugdyma,

ieskant paramos, organizuojant bendrus projektus.

Lopéelyje-darZelyje susttarta dél bendravimo ir bendradarbiavimo su tévy bendruomene formy ir
metody, vidings ir i¥orinés komunikacijos sistemos. Vykdoma skaidri vie3oji, tarpasmening,
socialing konuaikacija, ifnaudojant $uolaikinius prieinamus komunikavimo faltinius ir priemones:
interneting svetaing, viriuatios ugdymo(si) aplinkos, e-dienynas HElits®,

Kuriamas patankus ugdymui(si), bendraviraui ir bendradarbiavimul mikrokiimatas,

.l SKYRIUS
2021 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty
vertinimo
rodikiiai
Siektini rezultatai (kuriais Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
vadovaujantis
vertinama, ar

nustatylos

Mety uZduotys
(toliau ~ uZduotys)




uZduotys

ivykdytos)
Per metus
organizuoti - . -
ut:gma ; i;?l Mokytojai skatinami aktyviai
Kaip 2-3 dalyvauti projekty rengimo,
nmkymai 5 gerosios darbo ar mokymosi
metodin é; patirties sklaidos, tiriamosios,
dienas. 2 vadovavimo darbo grupei
Organizuojamas mokyn;msi veii:&losq. Skatinama is’i.traul{tii
L1, Stiprint symonisgas | vista  Kies | “ciRO RS RN
ot { Ny kryptingas mokyklas, »h0egd — Kolegal . uca ytos
mo gyf;OJLg o mokytojy Visi sqlypas gtrauk;l_r. évw@@q;stmgos
ebos o8 PAIILES | nokymasis. mokytojai per | Pendmomeny i socialinius
& Mokytojai mokosi | metus veda | Do Sionius | peagogy
kolegialy dratwe ir vieni i& ne madiau kvalifikacijos tobulinimo
mokymast. & ' procesa. Dél Covid-19

kity. Geréja veikly
kokybé.

kaip 2 atviras
veiklas,
kurios
aptariamos ir
pateikiama
rekomendacij
u, kg
tobulinti.

pandemijos nebuvo galimybés
organizuotli numatyty 2 vizity j
kitas mokyklas. Tadiau buvo
organizuota metodine diena
rajono pedagogams miisy
darZelyje.

1.2. Tstaigos veiklos
efektyvumui
inicijuoti
darZelio veiklos
isivertinimo
organizavima ir
gauty duomeny
naudoiimas
veiklai tobulinti.
Toliaw.gilinti
supratitng apie
darbuotojy
ugdymo
principus ir
galimybes,

Darbo grupiy
telkimas, veiklos
istvertinimo idvady
panaudojimas
darZelio veiklai
tobulinti,

Sutelktos ne
maZiau kaip 2
darbo grupés,
kuriy veikla
jtakojo
ikimokyklinio
ugdymo
paZanga.
Veiklos
isivertinimo
ivady
panaudojimas
darzelio
veiklai
tobulinti.

Veiklos kokybeés jsivertinimo 2
darbo grupés parengé
klausimyng pedagogy veiklos
[sivertinimui atbik.
Klausimynas buvo pristatytas
pedagogy tarybos posédZio
metu, aptartos ir suderintos
detalés, pildymo laikas, rezoltaty
panaudojimo galimybés,

Per aptarty ir nustatyta terming
buvo atlikta i¥sami pedagogy
vertinimo apklausa,

Remiantis apklausos rezultatais
buvo parengta ataskaita bei
rekomendacijos pedagogams ir
vadovams dél darZelio veiklai
tobulinti. Ataskaita bei
rekomendacijos buvo pristatytos
pedagogy tarybos posédZio
metu.

Siekiant tobulinti pedagogy
gebéjimus stebéti ir vertinti
vaiky daroma paZangg ir
pasiekimus, buvo organizuoti
mokymai pedagogams.




1.3, Kiekvieno
specialiujy
ugdymosi
poreikiy turindio
vaiko
jsitraukimas
socialines ir
ugdymosi
veiklas.

Specialiyjy
ugdymosi poreikiy
turintiems vaikams
aktyviai dalyvauti
ugdymo procese
sglygy sudarymas.
Ergoterapeuto
konsultacijos,
darbo su vaikais,
organizavimas,

Palankios
aplinkos,
padedandios
visiems
vaikams biiti
aktyviais
ugdymo
proceso
dalyviais
kiirimas.
Dalyvavimas
kvalifikacijos
tobulinimo
renginiuose
susijusivose
su 1JU.
Istaigos ir
vaiky Seimy
glaudus
bendeadarbia
vimas, $eimy
itraukimas |
ugdynio
procesa.
Istaigos ir
tarnyby ,
teikianéiy
paslaugas
ikimokyklinio
amziaug
vaikams uz
HU istaigos
ribuy,
bendradarbia
vimas,

Uztikrinant vaiky turingiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy
integracijg sudarytos salygos
pedagogams dalyvauti keturiose
seminaruose, tobulinti
kompetencijas PPT ir kitose
istalgose nuotoliniu biidu, Vyko
konsultacijos dél galimos
pagalbos suteikimo tévams,
kuriy vaikai turi specialiyiy
poreikiy, kuriems pastebétas
netinkarmas elgesys,

Darzelis jtrauktas j projekts
nKompleksiniy soctaliniy
paslaugy Setmoms su specialiy
poreikiy vaikams parengimas ir
igyvendinimas®, Gauti mokytojo
padéjéjo 2 etatal. Pedagogy ir
pagalbos mokiniui specialisty
darbas komandoje: vienodi
tikslai, siekiai, individualiy
vaiko poreikiy tenkinimas.
Irengta atskirg patalpg darbui su
spec. poreikiy vaikais.

1.4. Centralizuoto
vaiky ir'mokiniy
priémimo j
Saldininky
rajono $vietimo
istaigas tvarkos
aprao
igyvendinimas,

Priémimas |
Saldininky rajono
Jaditiny lopdel;-
darZelj ,,Zilvitis*
nuo 2021.2022
mokslo mety
vykdomas
centralizuotai pagal
informacinéje
sistemoje
uZregistruotus
prasymus.

Priémimas j
galéinhﬂﬂ;
rajono
Jagifing
lopgelj-
darelj
JZilvitis®
vyksta
centralizuota
prafymy
pateikimo ir
gyveniojy
informavimo

Esu paskirta IS naudotoju -
atsakingu uZ vaiky duomeny
bazés tvarkyma.
www.jasiunudarzelis. It
svetainéje skelbiama aktuali su
vaiky priémimu susijusi
informactja.

Dalyvavau mokymuose apie
pri¢mimo dokumenty tvarkymag
sistemoje,




informacine
sistema (I8).
Lopéelyje-
darZelyje
paskirtas IS
naudotojas -
darbuotojas,
atsakingas v
vaiky
duomeny
bazés
tvarkyma.
Lop3elip-
darzelio
interneto
svetaingje
skelbiama
aktuali su
vaiky
priémimu
gusijusi

[

informaciia.

. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i¥ dal

ies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1

3. Veiklos, kurios nehuve planuetos ir nustatytos,
pildonza, jei buvo atlikta papildomy,

svariy jstaigos veiklos rezultatams)

bet jvykdytos

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklal

3.1 Inicijavau Jaunimo savanorius prifmti

ketinandios organizacijos akreditacijos paraitkos

teikimg,

2021 m. Saldininky r. Jagifny lopSelivi-dareliui

2021 m. Hepos 23 d, jstaigai suteikta
Taunimo priimandios organizacijos
akreditacija (sprendimas Nr. 16P-1.1-
146 (5.26)

»Llvilis* suteikta trijy mety akreditacija, leid#anti
istaigal priimti du JST Programos savanorius.

-, liepos ménesj pateikiau prafyma Respublikos
Jaunimo reikaly departamentid del galimybeés tapti

savanorius prifmantia jstaiga,

Atlikus vertinimg, Sal¢ininky r, Jaditny
lop3elis-darzelis ,, Zilvitis* tapo pirmoji
Svietimo jstaiga éai(‘fininku rajone,
kuriai suteikta trijy mety akreditacija.
Akreditacija suteikiama dviem JST
programos savanoriams. Akreditavimo
ekspertai jvertino Saldininky r. Jasiting
lop3elj-darzelj ,, Zilvitis« kalp istaiga,
kuri yra mumadiusi savanoriy
integravimo proceso Zingsnius bei
biiting apmokymag organizacijoje.
Organizacija yra gerai informuota apie
neformalaus ugdymo metodus ir




darbuotuoju pasirengima, priimant
savanorius,

3.2. Formuojant veiksmingus vieSuosius ry§ius,
pedagogai Saldininky r. J aSiting lopselyje-darfelyje
Weilvitis® pradéjo naudotis E-dienynu ,,Eliis*,

Sivolaikiniy technologijy naudojimas
ugdymo procese.

3.3. Po pateikto argumentuoio pradymo, lopelis-
darZelis jtrauktas j proj ekta ..Kompleksiniy
socialiniy paslaugy $eimoms su specialiy poreikiy
vaikams parengimas ir Tgyvendinimas®,

Gautas mokytojo padejéios, dirban, su
ugdytiniu, turindiu specialiyjy ugdymosi
poreikiy, 1 etatas,

3.4. Pateikiau pragymg, kad Jstaiga uZsiregistruotu ir
aktyviai dalyvantu respublikiniame projekte
»ttboliukas® (nuo rugséjo 2021 m, ik geguzés
2022 m)

Projekio organizatoriai -- Lictuvos futholo
federacija (LFF) kartu su Lietuvos masinio futbolo
asociacija (MaFA).

Projekto draugai - Respubliking tkimokyklinio
ugdymo kino kultiros pedagogy asociacija
(RIUKKPA).

wEutboliukas - ilgalaikes masinio
futbolo programos ,,SugrgZinkime

4 vaikus | stadionus® projektas, skirtas

ugdymo jstaigoms, turindioms
ikimokyklinio ir prie$mokyklinio
ugdymo grupes. Naudojant Zaidimus i
pedagoging ,.smagaus futbolo aidimo
koncepeija® suteikia vertingos ir
praturtinangios Zaidimo patirties
vaikams, taip pat populiarinome futbolg,
sudominame jaunuosius Zaidgjus ir
ugdome jvairiausius jy talentus.
Lietuvos masinio futbolo asociacijos
projektas , Fizinio aktyvumo skatinimas
ir testinomas §vietimo ir ugdymo
istaigose® bendrai finansuojamas Sporto
remimo fondo lé§omis. Dar¥elis gavo
sporto priemoniuy,

3.5, Pasiradytos sutartys: Su Jadiiny atlieky
surinkimeo aik¥telés vadoves, Savo atostogy mety
vadoveé Kristina padaré ant darZelio sicnos
bareljefy: grazu didelj medj, kuris praturtino misy
darZelio intetjera.

Bareljefas buvo atliktas i3 nepanaudoty atlieky. Tai
yra puikus pavyzdys miisy darelio vaikams apie
atlieky rigiavima. Su darbuotojos pagalba
¥mokome kurti darbelius i3 antriniy Zaliavy.

Sis Sviet¢jiSkas darbas yra labai svarbus, siekiant
iskiepyti vaikams ekologijos pagrindus,

Su yLevandy uosto™ vadovais del ekskursijy |
Buiky kaima, § ,,Levandy uosta®, Dargelinukai
pabuve gamtoje, prisiliet¢ prie gamtos, palieté
$velnig levanda ir suinojo kai kg naujo apie duos
nuostabius augalus.

Levandy vostas — Dano ir Aurelijos Arlaugly
Seimos Sirdies ir proto vaisius, Seminarug
pedagogams ir ekskursijas vaikams veda Zurnalisté,
gide Aurelija Arlauskiens.

Mokyklos pagrindinés partnerystés ir
bendradarbiavimo kryptys -
bendradarbiavimas su artimiausiomis,
sékaningai dirbandiomis ¥vietimo
istaigomis mieste bei $alyje ir
veiksmingi santykiai su vaiky tévais
(globéjais, riipintojais) deél jy vaiky
sekmingo ugdymo(si). Todél mano,
kaip vadovés, tikslas - stiprinti ir plétoti
bendravima bei bendradarbiavimg su
ivairiomis institucijomis palaikant
kultiirintus - socialinius rysius.
Siekiant uZtikrinti, kad ugdytiniy
mokymasis biity siejamas su vietos
(bendruomenés) kultiira,
bendradarbiaujant su vietos
bendruomene, verslo organizacijomis,
socialiniais partneriais, pasiraSytos
sutartys dél §vietéjigkos veiklos.




rSudau‘ytos sglygos jtraukti $vietimo

Su JaSiiiny vieSosios bibliotekos darbuotojais Istaigos bendruomeng ir socialinjus
sutarta dél kilnojamosios bibliotekos. Dabar partnerius j pedagogy kvalifikacijos
uzsakytos knygos tiesiai keliauja pas vaikus i3 tobulinimo procesa.

miestelio bibliotekos, Jaditiny vieSosios bibliotekos
vyr. bibliotekininké vede musy jstaigos mokytojoms
Svietejiska veiklg

»Knygy skulptiiros — suteik knygai nauja
gyvenima®.

. i s o

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai

» B . (kuriais vadovaujantis Pasickti rezultatai
UZduotys Siektini rezultatai A o, e
vertinama, ar nustatytos ir Jy rodikliai
- | uiduotysjvykdytos)

. 1L SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCLIAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaity) _ -

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
' langelis:

| — nepatenkinamai;

2 — patenkinamai:

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1, Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas _ o 20 30 4
5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3 4o
5.3. Lyderystes iI‘E@OV&ViQEG_ﬁ:@VAI}Eﬁ_“ir 1o 20 3 40

5.4. Ziniy, gebéjimy ir igtdziy panaudojimas, d[lltkdafaﬂz,l;b—lr lo 2o 352( 4o
siekiant rezultaty - s
tS.S. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 3% 4CJJ

v SKYRI[{S
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
h KOMPETENCLJY TOBULINIMAS

6. Pasickty rezultaty vykdant uzduotis isivertinimas

Pazymimas

Izduogiy j apraSymas . :
Uzduotiy jvykdymo apragymas atitinkamas langelis

?. | .' V.isqs uzduotys jvykdytos ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai geral O

rodiklius

6.2. Uzduotys i3 esmeés Ivykdytos arba viena neivykdyta pagal sutartus .
SR iy Gerai [J

vertinimo rodiklius




6.3. lvykdyta ne maZiau kaip pusé usduodiu pa al sutartus vertinimo , ,

‘ - Lvykdy Aedn kap p Lpag Patenkinamai []
rodikliug

6.4. Pusé ar daugiau wZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Nepatenkinamai
rodiklius 1

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulingi

7.1, Norédiau tobulinli vadovavimo ugdymui  ir  mokymuisi kompetencijg (stiprinii
bendruomenes nuostata, kad kiekvicnas mokin ys gali pasiekti gery mokymosi rezultaty; sudaryti
palankias ir saugias mokymosi salypas visiems mokiniams).

7.2.  LopSelio-darzelio strukiliros, procesy, istekliy  valdymo kompetencija  (nustatyti
materialiniy, finansiniy ir kity iStekiiy, reikalingy lop3elivi-darZeliu] funkeionuoti; poreiki, jy
Saltinius bei paskirstymo prioritetus, inicijuot papildomy istelliy pritraukima; uZtikrinti, kad
visi iftekliai biity valdomi ir u¥ Juos atsiskaitoma renflantis Lietuvos Respublikos jstatymais.

V SKYRIUS
KITY METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAX

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

UiZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikljai
{kuriais vadovauvjantis
vertinama, ar nustatyios
vZduotys jyykdytos)

8.1. Nuo rugséjo 1 d.
organizuoti priesmokyklinio
ugdymo pedagogy darbg pagal
atnawjinig prie¥mokyklinio
ugdymo programa.

Uzitkrinti prie$mokyklinio
ugdymo proceso kokybe,
ypatingg demesj skiriant vaiky
pasiekimy ir pa¥angos vertinimo
ir vaiko jsivertinimo procesui.

Patirtinis, aktyvus,
personalizuotes vaiko
ugdymasis pagal naujy
programg padés vaikui

pasirengti mokytis
mokykloje. Pedagogy

kompetencijos
tobulinimas padés
ugdymay pritaikyti
kiekvienam ugdytiniui, o
procesas taps efektyvus,
inovatyvus. Patobulinta
inovatyviais sprendimais
pasiekiny ir paZangos
vertinimo ir vaiko
istvertinimo sisterma,

Nuo rugséjo ménesio
pedagogai sékmingai dalyvavo
mokymuose ir pradéjo dirbti
pagal atnaujintg pro grama,

Iki 2022-05-30 atliktas
prie§mokyklinio amZiaus
pasirengimo mokytis
mokykloje, tyrimas, Rezultataj
iSanalizuoti ir pristatytt
mokytojy taryboje,

Iki 2022-06-30 atlikia
prieSmokyklinio amziaus vaiky
tevy apklausa dél PU kokybés.
Prie$mokyklinio ugdymo
pedagogai 2 kartus | metus
tobulina bendrgsias ir
specialiasias kompetencijas.
Tesiama tobulinti vaiky
pasiekimuy ir paZangos
vertinimo sistema, lefkoma
inovatyviy sprendimuy,
remiantis Lietuvos ir ufsienjo
patirtimi.

8.2. Testi bendruomenés telkinmg
aktualiy jstaigai klausimy
L sprendimui,

Organizuot]
bendruomenés projekts,
skirlg sutelkimui,

_ lgyvendintas projektas
wLilvigio® aplinkos estetika®,
dalyvaujant




aktyvumui, artimesniam
susipaZindinimut,
Pravesta darbuotojy
apklausa, jvertinant
esama mikroklimaty
organizacijoje ir atpainti
galimasg krizes,

»Saléininky rajono mokykly
edukaciniy erdviy 2022 mety
konkurse*

[sitraukia 20 darbuotojy.
Apklausta apie 90 proc,
organizacijos darbuotojy,
ivertinant esamg mikroklimata
organizacijoje ir atpaZinti
galimas krizes. (iki 2022-09-
30

8.3. Inicijuoti bendreomenes
nariy tobuléjimag.

Patobulés pedagogy
bendrosios, specialiosios
kompetencijos bei IKT
komunikaciniy sistemy
stityje, kartu kils vaiky
ugdymo (kontaktinio jr
online) kokybe.

Kiekvieno jstaigoje dirbandio
mokytojo sekmingos praktikos
pristatymas (atvira veikla,
veiklos filmavimas, sékmingy
atvejy analizé ir pan.) nuo 2022
m, kovo mén. iki 2022 m.
gruod#io meén.

IKT gebejimy tobulinimas: 2-3
mokytojai dalyvaus
mokymuose,

8.4. Inicijuoti ikimokyklinio ir
priedmokyklinio ugdymo turinio
pokyeiy jgyvendinimg STEAM
(gamtos, inZinerijos,
technologify, matematikos,
metwy) ir socialinio emocinio
ugdymo srityje,

Sudarytos salygos gilinti
praktinj ugdytiniy
patyrimg, didinti
ugdymosi veikly
Ivairove, kuri skatina
smalsumg ir entuziazmyg,

1. Mokslo mety eigoje
nuotoling STEAM veiklos
nuotrauky paroda jstaigos
elekironiniame puslapyje
www.jasinnudarzelis It
2. STEAM veikly akimirkos
talpinamos tarptautiniame
STEAM puslapyie
www.stemschoollabel en
3. Pedagogai aprado STEAM
veiklas ir talpina |
www.ikimokyklinis It puslapj.
4. Tki 2022 m. gruodzio 31 d.
ikurta erdvé socialiniam
emociniam ugdymui, spalvy ir
muzikos tetapijai,

8.5.

9. Rizika, kuriai esant nustatyfos vzduo

turéti neigiamos jtakos jvykdyti ¥ias widuotis)
(pildoma suderinus su ¥vietimo istaigos vadovu)

tys gali bati nejvykdytos (aplinkybés,

| .9.1. Pandemijos sukelta rizika

9.2, Zmogigkieji faktoriai {atsakingy asmeny nedarbingum

as ir kt,)

9.3. Kitos nenumatytos aplinkybes

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIOLYM Al

kurios gaki




10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: DarZelio tarybos 2022 m. vasario 2 d.
nutarimu (protokolo Nr. T1- 4) direktorés Svetlanos Bulavinos 2021 mety veiklos
ataskaita jvertinta gerai.

- B pd 2 /
Lty Z’[Z/ﬂéf Presarioids 7 22.?/*’74? A
(mokykloje~ mokyklos tarybos : (paradas) /

(data)

igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos Igaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

o lyertinimyas, jo pagrindimas, ir siglymai: : 1{ ,' i@lb \é WO0V0- QJ?’F ) .
A0 DY et e sy w%m T e WoJ;@{
G , - %Jm o o e %g

OMon 0. 7 : ; :
(valstybinés $vietimo istaigos savininko (parasas) pardlas ir pavypde) (data
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés §vietimo Istaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos ivertinimas O&M@_ .
Sl ' [%?fm@ﬁ@ % h
ﬁc%ﬂrﬁz@zg : MK pe Co < 77

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) /@é) a (vardas ir pavarde)
(data) L et

2022 OR 1 :

(vardas ir pavarde




